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Neustrukturierung Ressorts 
Die Neustrukturierung der Vorstandsressort bedeutete für das Ressort Personelles einige Abstimmun-
gen und Aufgabenklärungen mit dem Präsidium und dem Geschäftsführer. Die bisherigen Tätigkeiten 
der Leiter Technik Männer und Frauen wurden auf das Ressort Nachwuchs, den Geschäftsführer und 
das Ressort Personelles verteilt. 

Im Zuge der Neustrukturierung erstellte der Vorstand in diesem Vereinsjahr einen detaillierten Aufga-
benbeschrieb für alle Ressorts. 

Nachwuchs 
Eine gut eingespielte Trainercrew legte den Grundstein für qualitativ hochstehendes Handball am 
rechten Zürichseeufer. Mit 11 Nachwuchsmannschaften von U7 bis U19 und der Rookies Abteilung 
gehört der HC GS Stäfa schweizweit zu den «Grossen» in der Nachwuchsförderung. Dies zeigt sich un-
ter anderem auch an den vereinseigenen Nachwuchstalenten in unserem NLB Fanionteam. Total sind 
über 30 Trainerinnen und Trainer im Nachwuchsbereich aktiv und tragen so einen grossen Teil zum 
Erfolg unseres Vereins bei.  

Die grosse Herausforderung bestand am Anfang der Saison darin, die Trainerfrage bei den Nachwuchs-
frauenteams FU14 und FU16 zu klären. Da sich keine Person finden liess, welche in diesen Teams die 
Hauptverantwortung übernahm, erklärten sich Lara Müller und Lynn Aellen bereit, die Aufgaben mit 
Unterstützung des Geschäftsführers Stefan Oberholzer und Katrin Streitzig als Koordinatorin zu über-
nehmen. Für die zweite Saisonhälfte wurden die beiden Nachwuchsteams zusammengelegt. Die Vor-
standsmitglieder vom HC Meilen und HC GS Stäfa sprachen sich für den Erhalt und die gemeinsame 
Führung der bestehenden Frauenmannschaften an der Goldküste aus. 

Aktive 
Das «Frauen Zwei» sicherte sich unter der Leitung von Patrick Gloor und Gijn Lasku den Ligaerhalt und 
begeisterte die Zuschauerinnen und Zuschauer bis zum Ende der Saison. 

«S’Zwei», «s’Drü» und «s’Vieri» zeigten in der vergangenen Saison spannenden Männerhandball auf 
dem Frohberg und in verschiedenen Hallen der Region. Der Dank geht hier an den Trainerstaff mit 
Thomas «Gese» Gschwend, Rico Fischer, Björn Thoma und Manuel Kuratli. 

Prävention 
Zum Ressort Personelles gehören auch die Aufgaben im Bereich Prävention. Sexuelle Übergriffe, Mob-
bing und Gewalt sind leider in den Sportvereinen nach wie vor Herausforderungen, welchen sich Trai-
nierinnen, Trainer und Verantwortliche stellen müssen. 

Als Kontaktpersonen stehen allen Spielerinnen und Spielern, dem Trainer-Staff und den Eltern Andrea 
Leutwyler und Andreas Erni als Kontaktpersonen zur Verfügung. Neben der Sensibilisierung aller Per-
sonen wurden in diesem Vereinsjahr bereits erste Abklärungen zur Überarbeitung des Präventionskon-
zeptes zusammen mit dem Verein Limita getroffen. Die Stiftung der ehemaligen Sparkasse Stäfa unter-
stützt diese Bemühungen des HC GS Stäfa im kommenden Vereinsjahr mit einem namhaften Betrag, 
welchen der Vorstand herzlich verdankt. 
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